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UDDANNELSESPLAN FOR PRAKTIKANTER PA MAL@GVH@] SKOLE

1. Malgvhgj Skole som uddannelsessted
Malgvhgj Skole er en del af Ballerup Kommunes skolevaesen

Ballerup Kommune har 3 overordnede visioner for deres skolevasen.

1. Alle lzerer optimalt
2. Alle skaber fallesskaber
3. Skolen mestrer fornyelse.

Derudover har kommunen 10 pejlemaerker som man ogsa arbejder efter.

1. At understgtte den allerede igangsatte sammenhangende indsats fra 0 — 25 ari et teet
samarbejde mellem skoler og dagtilbud, fritidsinstitutioner og ungdomsuddannelser

2. Bevare naerhed i lokalomraderne for de yngste bgrn

3. Skabe staerke faglige niveauer pa alle skoler, hvor der er gkonomi til udvikling og efterud-
dannelse

4. Sikre, at den enkelte medarbejder fgler sig set og respekteret af sin neermeste leder

5. Styrke de administrative enheder, sa der skabes mulighed for at lederne kan fokuserer pa
at lgse deres faglige, tvaerfaglige og strategiske ledelsesopgaver.

6. Sikre, at bgrnene har gode muligheder i BFO tiden for at vaere fysisk aktive. De skal kunne
fordybe sig i forskellige aktiviteter, alene som i feellesskab, og danne og udbygge relationer
og venskaber

7. Skabe et steerkt samarbejde mellem distrikternes udskolingsafdelinger (7.-9. Klasse) hvor
der oprettes forskellige linjer. Det kunne fx vaere en naturfaglig, musisk eller en idraetsfaglig
linje.

8. Bedre vejledning i udskolingen til ungdomsuddannelser

9. Skabe et styrket forhold til ungdomsuddannelserne, sa flere elever fra Ballerup Kommune
begynder pa en ungdomsuddannelse direkte efter 9. Klasse

10. 10. Klasse opleves som begyndelsen pa en ungdomsuddannelse mere end som afslutning
pa folkeskolen.

Disse visioner og pejlemaerker er udgangspunkt for al undervisning i Ballerup Kommunes skoler.

Malgvhgj Skole bestar af afdelingerne Malgv og @sterhgj. Antallet af klasser pr. argang svinger fra 2-4 pa
hver afdeling og der gar ca. 1300 elever pa skolen. Skolens paedagogiske arbejde formidles til den samlede
foraeldregruppe og lokalomradet gennem en raekke videoer, der offentligggres pa skolens hjemmeside og
skolens Youtubekanal. Man kan derfor fa et billede af skolens hverdag ved et besgg pa disse sider. Ligeledes
er skolens udviklingsplan tilgaengelig pa skolens hjemmeside.
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Videoer om det padagogiske arbejde: https://www.youtube.com/channel/UC5HZmYUnG6hHugBk 37 B8g

Arets indsatsomrader: http://maaloevhoejskole.dk/sp/file/be0b61d0-a484-460e-a755-0343847db975

Organisationsdiagram:

Skolen er en distriktsskole med to afdelinger — Afd. Malgv og Afd. @sterhgj. Ledelsesmaessigt er
skolen organiseret ud fra fglgende model med en padagogisk leder for hver afdeling samt en di-
striktsskoleleder og en administrativ leder.

Predagogisk leder [l Prdngogisk leder Pedagogisk beder [l Pedngogizk leder [ Prdngogisk leder
-

I O D Y D - D - D N |
Sklebestyrelse, MED g strategi

Skolen arbejder efter fglgende vaerdier:

o Virkelyst & Selvstaendighed
o Fzllesskab og Respekt
e Faglighed & Leering.

Der knytter sig fglgende definitioner og blgde mal til:

Mennesker skal gives plads til, at de kan udvikle sig til at blive dem, de gerne vil veere. Vi gnsker, gennem de
valg vi treffer positivt at understgtte alle menneskers nysgerrighed og lyst til lering.

Mennesker er sociale vasner og dannes i feellesskaber. Mennesker imellem er respekt en grundforudsaet-
ning for positive feellesskaber, udviklingen af virkelyst og selvstaendighed samt nysgerrighed pa verden. Der
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skal saledes veere gensidig respekt mellem alle parter i og omkring skolen samt respekt for skolens kerneop-
gave: Leering.

Vi gnsker at danne passionerede mennesker, der skaber nye idéer om verdens sammenhang og udtryk. Vi
definerer lzering som det at undervise eleverne til forberedelse til videre uddannelse og give dem lyst til at
leere mere sa de tilegner sig kundskaber og opnar faerdigheder, ligesom vi vil fremme den enkelte elevs per-
sonlige udvikling og dannelse. Vi vil skabe trivsel i skolen, for den enkelte og laere dem at indga i feellesska-
ber.

Som grundlag for dette arbejde udvikles skolen forskellige teamsamarbejder til at fungere som professio-
nelle laeringsfallesskaber. Alt personale vil fra 2018 og 3 ar frem blive uddannet i Ballerups Analyse af Lae-
ringsmiljger — BAL

Arbejdet med BAL understgtter Ballerup Kommunes Bgrne- og Ungestrategi om at skabe inkluderende feel-
lesskaber, der sikrer trivsel, udvikling og lzering for alle bgrn og unge. Udgangspunktet for BAL er, at lzerere,
paedagoger og gvrige fagprofessionelle forholder sig til opgaver og problemstillinger fra egen praksis. Gen-
nem forskellige ”szet briller” opnas en stgrre forstaelse og nye vinkler pa den valgte opgave eller problem-
stilling. Det er de nye vinkler, som kan danne afsat for nye og forbedrede handlemuligheder i og omkring
leeringsmiljgerne til gavn for alle bgrns, trivsel, udvikling og lzering.

Skolen har fglgende teams og samarbejdsfora:
Argangsteam med fglgende fokus:

o Feelles faglig planleegning og evaluering — herunder drgftelser af den faglige progression hos ele-
verne ud fra relevant data

e Elevfokus/status — herunder trivsel, fravaer, inklusion, elevplaner, uddannelsesplaner, uddannelses-
parathedsvurdering , BAL-Analyser

e Funktionalitet/koordinering — herunder klasseteam, praktiske aftaler, traditioner, regler pa argan-
gen, elevsager, ad hoc.

Leerermgder/skoleudvikling
e Skal sikre overordnet planlaegning og udvikling
Afdelingsmgder

e Skal sikre udvikling af den enkelte afdeling samt teet dialog mellem medarbejdere og paedagogisk
leder omkring afdelingens udvikling og mal
e Felles planlaegning af undervisningen.

Fagteammgder

o Felles faglig planleegning og udvikling. Faciliteres af PLC.
Der arbejdes hen mod sammenhang mellem arbejdet i fagteams, den faelles faglige udvikling i af-
delingen samt den faelles planlaagning pa argangen.
Megderne afholdes som hele fagdage
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Navn og kontaktoplysninger til praktikansvarlige

Anne-Mette Holmboe Bang:
Praktikvejleder/-koordinator, e-mail: anne9507 @skoledrev.dk

Anna Taghizadeh:
Souschef, e-mail: anta@balk.dk tif.nr. 4477 3980

Karin Heimann:
Sekretaer, e-mail: khe@balk.dk tIf.nr. 4477 3982
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2. Kompetencemal for praktikken

Her fremgar de overordnede kompetencemal for praktikken.

Kompetenceomrade Kompetencemal Skolens indsats \

Praktikleereren/teamet

Didaktik: Den studerende kan i samarbejde med . .
Didaktik omhandler malsztning, | kolleger begrundet malsaette, planlaegge, vil med udgangspunkt !
planlaegning, gennemfgrelse, gennemfgre, evaluere og udvikle under- egen leerepraksis statte

den studerende i ud-
formning af undervis-
ningsplaner og her mo-
dellere/vise skriftlige
ars-, forlgbs- og lektions-
planer med malsatning
og evalueringsovervejel-
ser.

evaluering og udvikling af under- | visning.
visning, herunder laeringsmalsty-
ret undervisning.

Praktiklzereren vil via sy-
stematisk observation af
de studerendes under-
visning udpege centrale
iagttagelser og vejlede
under hensyn til praktik-
niveau.
Praktikleereren/teamet

vil med udgangspunkt i
Klasseledelse: Den studerende kan lede undervisning

Klasseledelse omhandler organi- | samt etablere og udvikle klare og positive
sering og udvikling af elevernes | rammer for elevernes lzering, og klassens
faglige og sociale laeringsmiljg. sociale feellesskab.

egen lererpraksis de-
monstrere, hvordan ved-
kommende selv organi-
serer og rammeszetter
sin undervisning i praksis
i en klasse med elever
med forskellige forud-
saetninger.

Praktiklzereren vil i for-
bindelse med forbere-
delse og vejledning
stgtte den studerende i
at rammesaette sin egen
undervisning i klassen
for pa den made udvikle
sin egen praksis — bade

for at sikre arbejdsro og
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leeringsudbytte af under-

visningen.
Relationsarbejde: Den studerende kan varetage det positive Praktiklzereren vil med
Relationsarbejde omhandler samarbejde med elever, foraeldre, kolle- | udgangspunkt i egen lze-
kontakt og relationer til elever, ger og andre ressourcepersoner og reflek- | rerpraksis vise og vejlede
kolleger, foraeldr kolen i ingi .
olleger, foraeldre og skolens tere over relationers betydning i forhold i, hvordan man som lae-
ressourcepersoner. til undervisning samt elevernes laering og

. . rer kommunikerer med
trivsel i skolen. ) o
elever i undervisningen —
bade verbalt og nonver-
balt; Observation af stu-
derende og videoopta-
gelser kan indga i arbej-

det.

Praktiklzereren giver den
studerende mulighed for
at etablere en kontakt til
foreeldrene - primeert i
relation til den undervis-
ning, den studerende
har planlagt og vil gen-
nemfgre.

Forventninger til praktikkens parter:
Den studerende

o Deltager i velkomstmgdet pa praktikskolen samt andre aftalte mgder i praktikforlgbet

o Har orienteret sig pa www.maaloevhoejskole.dk

o Har lest og kender sin studieordning for den pagaeldende argang

o Benytter praktikportalen

o Magder til tiden hver dag

o Udarbejder en praktikkontrakt i samarbejde med praktiklaereren

o Sender udfgrlig undervisningsplan til praktikleereren i god tid

o Ernysgerrig, undersggende, opsggende og aktiv i forhold til at seette dagsorden for vejled-

ningen

Uddannelsesplan for laererstuderende i praktik pa Malgvhgj Skole



o Bidrager med og udformer punkter til dagsorden ved vejledingstimer og trepartssamtale

o Anser praktikken som et fuldtidsstudie og har som udgangspunkt samme arbejdstid som
laererne pa skolen.

o Ervelforberedt til al undervisning

o Deltageride gvrige opgaver, som praktiklaereren har i praktikperioden

o Overholder aftaler og andre laereropgaver, som er aftalt med praktikleereren

o Optreeder ansvarligt i alle forhold og som rollemodel for eleverne

o Er bevidst om betydningen af egen ageren som en del af leererjobbet

o Eraktivt opsggende i forhold til at deltage i skolens dagligliv og i den forbindelse forhold sig
aktivt til sin egen laering

o Fglger skolens regler eksempelvis ved evt. sygemelding

o Overholder tavshedspligt og regler for videooptagelse mm.

Praktiklaereren

o Samarbejder med den studerende, UCC-underviseren og koordinatoren pa skolen ift. geel-
dende studieordning.

o Afholder Ipbende vejledning med de studerende, trepartssamtale og kompetencemalsprg-
ven

o Vejleder den studerende i forhold til undrespgrgsmal og aktioner, som kan bruges som ud-
gangspunkt i praktikopgaven til eksamen

o Orienterer sig om studieordningen for den relevante argang

o Orienterer sig om kompetencemalsprgven (retningslinjer til eksaminator og censor) pa

www.ucpraktikportal.dk

o Deltager i velkomstmgde

o Benytter praktikportalen

o Udarbejder en praktikkontrakt i samarbejde med den studerende

o Informerer koordinator skriftligt omkring studerendes skema/ugentlige lektioner, antal vej-

ledninger, godkendelse af praktik og indstilling til prgve

Praktikvejleder/-koordinator

Uddannelsesplan for laererstuderende i praktik pa Malgvhgj Skole 7



o Er kontaktled mellem praktiksted og praktikskole samt studerende og praktiklaerere.
o Fordeler studerende mellem praktiklaerere

o Kobler praktikleerere pa praktikportalen

o Tager sig af skoleopgaver og praktiske oplysninger.

o Fungerer som intern vejleder

o Sender info-mail til de studerende om velkomstmgde via www.ucpraktikportal.dk

o Afholder velkomstmgde
o Er bekendt med rammer, kompetenceomrader samt videns- og faerdighedsmal for praktik-

perioden

Uddannelsessted

o Sender information om praktikken via www.ucpraktikportal.dk

o Etablerer "mgdested” pa praktikportalen, hvor underviser og praktikleerere kan lave afta-
ler, planlaegning og samarbejde.

o Underviser pa uddannelsesstedet

o Samarbejder med praktikskolen om praktikundervisning.

o Deltager i trepartssamtale og samarbejder med praktikleerer om eksaminatorrollen.

o Vejleder de studerende om rammerne for praktikopgaven og kompetencemalsprgven, for,

under og efter praktikforlgbet pa praktikskolen
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Studieaktivitetsmodel for et modul i praktik

3. Studieaktivitetsmodel

ePraktikgruppe udarbejder )

undervisningsplaner ud fra

fastlagt arsplan og

tilretteleegger undervisning
ePraktikgruppe
efterbehandler og
forbereder spgrgsmal til
vejlederne

(OStuderende og
praktikleerer/team
forbereder felles

ePraktiktimer/undervisning af
klasse samt udfgrelse af
andre leereropgaver
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*Vejledning med UC-
underviser og praktikleerer,
hvor den studerende har sat
dagsordenen

¢ Den studerende arbejder
med selvstaendig
opkvalificering fagligt eller

Praktikl b didaktisk
L]
raktikleerer ooserverer eDe studerende udarbejder
studerende udfra . .
Studerende arbejder fokusomrader, som de beder
fokuspunkter, som de .
som studerende praktiklaerer observere og

studerende har formuleret

\_

vejlede pa baggrund af.

Forklaring til kategorier

Kategori 1

Den studerende underviser ca. 3 lektioner om dagen = 90 lektioner/ 67,5 timer pr. praktikperiode. Desuden forbe-
reder og efterbehandler de studerende og praktiklaererne en del af undervisningen sammen. Dertil kommer |Igs-
ning af andre laereropgaver. Alt i alt en arbejdsbelastning for de studerende pa ca. 110 timer.

Kategori 2

Den studerende arbejder uden praktikleerer, men med laereropgaver initieret af praktiklaereren/skolen fx forbere-
delse og efterbehandling af undervisning og vejledning, skole-hjemsamarbejde mm. ca. 50 timer.

Kategori 3

Den studerende arbejder uden praktiklaerer fx med at dygtigggre sig pa eget initiativ for at kunne lgse leereropga-
ven ca. 50 timer.

Kategori 4

Den studerende far i praktikgruppen vejledning af praktiklaerer eller andre ressourcepersoner pa skolen ca. 15
timer.
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Praktik pa niveau 1 - Malgvhgj Skole modtager ikke praktikanter pa niveau 1

Plan for praktik pa niveau 2

Praktikniveau
2

Didaktik

Faerdighedsmal:
Den studerende kan

planlzegge, gennem-

fgre og evaluere et
differentieret under-
visningsforlgb i sam-
arbejde med med-
studerende med an-
vendelse af en varia-
tion af metoder,
herunder anvendel-
sesorienterede un-
dervisningsformer
og bevaegelse i un-
dervisningen,

Vidensmal: den stude-
rende har viden om

undervisningsmetoder,
principper for undervis-
ningsdifferentiering, lae-

remidler og it.

Tilrettelaeggelse pa skolen

Samarbejde med praktiklaerer/team
om planlaegning af laengere forlgb
med fokus pa differentiering og un-
dervisningsmetoder, hvorefter de
studerende gennemfgrer undervis-
ningen.

Observere elever og fa vejledning
om elevernes forudszatninger med
fokus pa varierede undervisningsfor-
mer, herunder hvordan beveaegelse
kan taenkes ind i undervisningen.

Hjzelpe hinanden med videooptagel-
ser, sa den enkelte far optagelser af
sig selv som aktiv underviser

evaluere undervis-
ningsforlgb og ele-
vers laeringsudbytte,

formative og summative

evalueringsmetoder
samt test,

De studerende skal som en del af
deres undervisningsplanlaegning
gore brug af forskellige evaluerings-
metoder.

Vejledning af praktiklaerer og evt.
praktikvejleder i leeringsudbytte
med fokus pa formative og summa-
tive metoder.

observere egen
praksis og den en-
kelte elevs lzering
med henblik pa ud-
vikling af undervis-
ningen,

observations-, dataind-
samlings- og dokumen-
tationsmetoder.

Observere hinanden og evt. forskel-
lige lzerere mhp. at udvikle undervis-
ningen, deres lererrolle samt have
fokus pa elevudbyttet(undervis-
ningsdifferentiering)

Fokus pa malstyret undervisning.
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Klasseledelse

udvikle tydelige ram-
mer for laering og for
klassens sociale liv i
samarbejde med
eleverne og

klasseledelse, lerings-
miljp og klassens sociale
relationer og

Fokus pa klasseledelse, synlig laering
og klassemgder bade i forhold til un-
dervisning og i vejledning med prak-
tikleereren samt fokus pa elevsamta-
ler.

Optage og analysere video

Udarbejde forslag til praksis pa bag-
grund af analysen.

Relationsar-
bejde

samarbejde dialo-
gisk med elever og
kolleger om juste-
ring af undervisnin-
gen og elevernes ak-
tive deltagelse,

kommunikation, involve-
rende laeringsmiljger,
motivation og trivsel,

Fokus pa synlig malstyret undervis-
ning. Aktiv deltagelse i fagteam og
argangsteam.

Analysere og diskutere praksis ift.
omradet med praktikleerer i vejled-
ning

kommunikere skrift-
ligt og mundtligt
med foraeldre om
formal og indhold i
planlagte undervis-
ningsforlgb,

professionel kommuni-
kation - mundtligt og di-
gitalt,

Tydelig plan for undervisningsforlgb
med laeringsmal kommunikeres til
foraeldre via skoleintra/AULA

Deltage aktivt i teamsamarbejdet
omkring malstyret undervisning

Sa vidt det er muligt deltage i plan-
leegning af foreeldrem@de med tea-
met

Deltage sa vidt muligt i foreeldrear-
rangementer

Rammer

Den/de studerende tilknyttes primaert en praktiklzerer eller ét team. Den/de ansvarlige praktiklae-

rer har vejledning med den studerende.

Tilretteleeggelse

Tilretteleeggelsen af praktikken foregar dels pa og dels efter velkomstmgdet mellem praktikleerer

og studerende, hvor der aftales skema, indhold, fgr-vejledning, observation mm. Der laves ogsa
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aftaler vedrgrende de dele af praktikken, der er ud over undervisningsopgaven fx hvis der er op-
laeg fra ressourcepersoner, deltagelse i foreeldremgder, teammgder etc. Tilstedevaerelsestid pa
skolen fglger de geldende aftaler for laerere i Ballerup kommune.

Eksamen

Praktikken afsluttes med en mundtlig prgve i planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af undervisning med
udgangspunkt i de tre kompetencemal for didaktik, klasseledelse og relationsarbejde. Der gives karakter
efter 7-skalaen og som gives ud fra UCC-lzerers og praktikleerers samlede vurdering. Hvis praktikanten har
flere ansvarlige praktiklaerere, vil én af dem fra opstart vaere udvalgt til at veere eksaminator ved eksamen,
som foregar pa UCC.

Det er praktikantens ansvar, at den praktiklaerer, der deltager ved eksamen i god tid inden har adgang til at
leese det skriftlige oplaeg.

Det er vigtigt at praktikant og praktikleerer allerede tidligt i praktikken har fokus pa at optage video-sekvenser i
undervisningen til brug ved eksaminationen.

Det forventes fra skolens side, at praktikanten allerede inden praktikkens start med vejledning fra praktikan-
svarlig har orienteret foraldrene om at der optages video. Vi vejleder bade i forhold til det konkrete ind-
hold i orienteringen og efterbehandling af videoerne samt evt. tilbagemeldinger fra forzeldre, der ikke gn-
sker deres barn optaget pa video.

Plan for praktik pa niveau 3

Faerdighedsmal: Den stude- Vidensmal: Den stude- Tilrettelaeggelse

rende kan rende har viden om pa skolen

planlaegge, gennemfgre og eva- | organisations-, undervis- | | samarbejde med medstude-
luere lengerevarende undervis- | nings-, og samarbejds- rende, praktiklaerer og gvrige
ningsforlgb under hensyntagen former,
til elev- og arsplaner i samar-

bejde med medstuderende og

relevante personer planlaegges,
udvikles og evalueres undervis-

skolens gvrige ressourceperso- ningsforlgb.
ner,
E;(dak- evaluere elevers lzeringsudbytte | metoder til formativ og Benytte forskellige evaluerings-
i

og undervisningens effekt og summativ evaluering og | redskaber med fokus pa elever-

nes udbytte af undervisningen.

Vejledning med praktiklaerer
med henblik pa at evaluere ele-
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vernes leringsudbytte med fo-
kus pa formative og summative
metoder.

Veere bevidste om og kunne
analysere praktiklaereres made
at evaluere pa.

udvikle egen og andres praksis
pa et empirisk grundlag.

observations-, dataind-
samlings- og dokumenta-
tionsmetoder.

Pa baggrund af indsamlet viden
og erfaring udvikle egen praksis
med blandt andet metakogni-
tive refleksioner selvstaendigt
og i teamet.

Observere bade hinanden og
forskellige lzerere og efterbe-
handle/analysere det oplevede.

Klasse-
ledelse

lede inklusionsprocesser i samar-
bejde med eleverne.

leeringsmiljg, inklusion,
konflikthandtering og
mobning.

Optage og analysere video med
fokus pa klasseledelse og ele-
vers tegn pa deltagelse, herun-
der inklusionsmekanismer.

Udarbejde forslag til praksis pa
baggrund af analysen og med
henvisning til teori omkring
klasseledelse.

Relati-
onsar-
bejde

stptte den enkelte elevs aktive
deltagelse i undervisningen og i
klassens sociale liv, samarbejde
med forskellige parter pa skolen,

og

anerkendende kommu-
nikation, og ligevaerdigt
samarbejde, inklusions-
processer og

Stgtte den enkelte elevs aktive

deltagelse i undervisningen og

klassens sociale liv ved hjeelp af
fx tydelig kommunikation, ram-
mesaetning og struktur.

Vejledning af praktikleerer om-
kring analog og digital kommu-
nikation

kommunikere med foraeldre om
elevernes skolegang.

Processer, der fremmer
godt skole-hjemsamar-
bejde og samarbejdsfor-
mer ved foreldremgder
og foraeldresamtaler og
kontaktgrupper.

Tydelig plan for undervisnings-

forlgb med leeringsmal kommu-
nikeres til foraeldre via skolein-

tra
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Deltage aktivt i teamsamarbej-
det omkring malstyret undervis-
ning

Planlaegge foreeldremgde med
teamet

Deltage sa vidt muligt i foreel-
drearrangementer.

Rammer
Den/de studerende tilknyttes primaert en praktikleerer eller ét team. Den ansvarlige praktiklaerer
har vejledning med den studerende.

Tilrettelzeggelse

Tilrettelaeggelsen af praktikken foregar efter velkomstmgdet mellem praktiklaerer og studerende,
hvor der aftales skema, indhold, fgr-vejledning, observation mm. Der laves ogsa aftaler vedrg-
rende de dele af praktikken, der er ud over undervisningsopgaven fx hvis der er oplaeg fra ressour-
cepersoner, deltagelse i foraeldremgder, teammgder etc. Tilstedevaerelsestid pa skolen i 33 timer
om ugen.

Prgven

Praktikken afsluttes med en mundtlig prgve i planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af under-
visning med udgangspunkt i de tre kompetencemal for didaktik, klasseledelse og relationsarbejde.
Der gives karakter efter 7-skalaen og som gives ud fra UCC-lzerers, censors og praktikleerers sam-
lede vurdering. Kompetencemalsprgven foregar pa UCC.

Vi glader os til at byde nye studerende velkomne pa Malgvhgj Skole.
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